关于申报遴选第三届蚌埠市丁海燕

名班主任工作室研修人员的通知

市特教中心、各县特教学校：

为加强我市班主任队伍建设，促进全市班主任工作质量和整体水平的提升，经市教育局选拔、命名，成立了各“名班主任工作室”，根据《蚌埠市中小学（幼儿园）名班主任工作室管理办法（暂行）》规定，每个工作室需招收十名左右研修学员。2025年，蚌埠市丁海燕名班主任工作室第二轮研修工作已经圆满结束，现向一市三县特教学校招募第三届研修人员。选配“丁海燕名班主任工作室”研修人员是我市特教骨干班主任队伍建设的重要举措，各校务必高度重视，及时向本校班主任老师宣传方案的内容和精神，动员和组织优秀班主任主动报名参加工作室研修人员遴选工作，审慎选拔，确保质量。为使“丁海燕名班主任工作室”及时正常运行，现将研修人员申报遴选工作通知如下：

一、申报遴选工作原则

坚持学校推荐与工作室审核相结合的原则，公正、公平、公开，确保研修人员申报遴选工作的透明度。

二、申报条件
研修人员应具备以下条件：师德高尚；具有钻研精神、合作精神和共享精神；具有持续学习的愿望；在本校班主任工作中具有一定的示范、引领作用；具备一定的网络信息交流能力；热爱德育工作，在教育教学或教科研方面取得一定成绩；有发展潜力的中、青年现任班主任（有担任班主任愿望的优秀青年教师可酌情考虑）。
研修人员工作职责

1.根据《蚌埠市名班主任工作室管理和考核实施办法》中研修人员职责和任务要求，按照工作室工作计划安排，与主持人一道开展理论学习、教育教学研究、研修交流，提升业务能力和专业水平。每学年考核一次，对不合格的研修人员进行重新调整。

2.积极运用研修成果，开展教育教学实践活动，认真总结教育教学实践经验，出成绩、出成果。

四、申报办法

1.三县特教学校推荐人员需填写《第三届蚌埠市丁海燕名班主任工作室研修人员推荐表》，学校盖章后，统一报送到蚌埠市特殊教育中心团支部；市特教中心教师，请向团支部报名，并填写推荐表。
2.名额分配：市特教中心4名；各县特教学校每校2名。第二届学员中，如有继续研修愿望的优先考虑。

五、工作流程及材料报送 

1.各校负责组织开展本校研修人员报名工作，做好有关文件政策宣传及动员工作。

2.各校组织选拔，并报送推荐人员名单及推荐表。截止时间：6月30日；联系人宋玲玲；联系电话：18096557772；QQ：1459297821。
3.7月10日前，对各校推荐人员进行综合评定，确定研修人员，并上报教育局组干科。

                               蚌埠市特殊教育中心
2025年6月22日

附件：

第三届蚌埠市丁海燕名班主任工作室
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